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Estatuto de constituicdo da
Sociedade Polo de Exportacédo de Servicos de
Software do Planalto Médio

POLOSUL.ORG

Capitulo |
Da denominacéo, duracao, fins, natureza e sede.

Artigo 1 - A Sociedade Pdlo de Exportacéo de Servigos de Softwar e do Planalto Médio
€ uma associagdo com caracteristicas de uma organizacdo da sociedade civil de interesse
publico, sem fim econémico, de direito privado, com autonomia administrativa e financeira,
regendo-se pelo presente estatuto e pela legislacédo que lhe for aplicavel.

Artigo 2 - A Sociedade Pdlo de Exportacado de Servicos de Softwar e do Planalto Médio ,
também é denominada simplesmente de POLOSUL.ORG.

Artigo 3 - A sede da Sociedade Pdlo de Exportacdo de Servicos de Softwar e do Planalto
Médio - POLOSUL.ORG, fica na rua Cel. Chicuta, n°. 575, oitavo andar, bairro Centro,
municipio de Passo Fundo, Estado de Rio do Grande do Sul, CEP n°. 99.010-051.

Artigo 4 - O prazo de duracdo da Sociedade Pdélo de Exportacdo de Servicos de
Software do Planalto Médio - POLOSUL.ORG ¢ indeterminado.

Artigo 5 - Os objetivos da POLOSUL.ORG consistem em:

5.1 - promover o desenvolvimento sécio-econdémico do Planalto Médio do Rio Grande do Sul
através do aumento da competitividade do setor produtivo de inovacfes tecnolégicas na
regido, integrando-se ao desenvolvimento deste setor a nivel nacional;

5.2 - fornecer, a partir das empresas de informética sediadas na regido do Planalto Médio do
Rio Grande do Sul, servicos e produtos de informética as industrias de software e de
hardware, locais de outras regides do Estado, para outros Estados e, em especial, para o
comércio exterior;

5.3 - desenvolver atividades de treinamento, atualizacdo e capacitacdo profissional,

5.4 - apoiar, elaborar e/ou executar programas e projetos de pesquisa ou desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico no setor de informatica e areas afins;

5.5 - integrar o setor governamental com a iniciativa privada;

5.6 - organizar debates, feiras, seminarios, congressos, exposicoes e eventos;

5.7 - desenvolver atividade experimental, ndo lucrativa de novos modelos de comércio,
servigos, producdo, emprego e crédito;

5.8 - elaborar programas e projetos de parceria empresariais para gerar emprego e renda e
novos investimentos;

5.9 - constituir parcerias com o0 setor governamental em projetos e programas sociais,
geracdo de emprego e renda;

5.10 - desenvolver atividades de incubadora de novos negécios e empreendimentos;

5.11 - montar e gerenciar central de compra associativa,

5.12 - desenvolver programas de transferéncias de tecnologias.

Artigo 6 - Para implementar seus objetivos podera a POLOSUL.ORG:

6.1 - Engajar-se ao Programa Brasileiro de Software para Exportacdo - SOFTEX, do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia;

6.2 - promover a comercializacdo de software, hardware e servicos de informatica das
empresas, alvo do objetivo estatutdrio da Sociedade, bem como a busca e o
estabelecimento de parcerias para este fim;

6.3 - fomentar a comercializacdo, mediante apoio logistico, administrativo e financeiro as
empresas produtoras de software, hardware e servicos de informatica, de modo a viabilizar
a expansao de seus mercados, com énfase no mercado internacional;



6.4 - promover e incentivar a participagdo das empresas-alvo, em feiras e exposicoes
nacionais e internacionais;

6.5 - fomentar, promover, apoiar e executar atividades técnicas, cientificas e
mercadoldgicas, de inovacdo, de geragéo e transferéncia de tecnologias e de promoc¢ao de
capital humano nos temas de gestdo empresarial, de marketing e de tecnologias de
software, hardware e suas aplicacdes;

6.6 - gestionar junto as organizacdes publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais, a obtencéo de incentivos financeiros ou fiscais e a captagdo de recursos para
apoiar o setor e suas acoes;

6.7 - identificar e atrair fontes de financiamento e de capital de risco para as empresas-alvo,
bem como lhes conceder apoio financeiro;

6.8 - colaborar com os Poderes Publicos na definicdo e implementacdo de politicas e
programas federais, estaduais e municipais, bem como no exame e encaminhamento de
guestdes genéricas, relativas ao setor de informética, com énfase em software;

6.9 - articular a pesquisa aplicada as necessidades do desenvolvimento de software,
hardware e de mercados, promover a transferéncia tecnologica dos autores de pesquisa as
empresas, bem como promover pesquisa e desenvolvimento de tecnologias voltadas a
producéo de software e seus aplicativos;

6.10 - apoiar a formacdo de mao-de-obra mediante convénios com instituicbes de ensino e
centros de pesquisa nacionais, estrangeiros e internacionais;

6.11 - firmar acordos, convénios e demais instrumentos legais com 6rgdos publicos e
privados, governamentais e nao-governamentais, nacionais, estrangeiros e internacionais,
para a execucao de projetos e programas visando a consecucao de seus objetivos.

Paragrafo unico: As acbes da Sociedade serdo empreendidas em estreita colaboragéo
com as entidades que compdem seu Conselho de Administracdo e, sempre que
cabivel e possivel, buscar-se-4 a colaboracdo de outras entidades representativas da
iniciativa privada, de instituicdes de ensino e pesquisa, de 6rgados da Administracédo
Pulblica e de outros organismos nacionais, internacionais e estrangeiros.

Artigo 7 - A area de atuacdo da POLOSUL.ORG, tem como prioridade o municipio de Passo
Fundo e demais municipios da regido do Planalto Médio, podendo atuar em todo territério
nacional como filial, departamento ou posto de servico.

Artigo 8 - A fim de cumprir suas finalidades, a POLOSUL.ORG, podera se organizar em
unidades independentes de trabalho denominados departamentos, com autonomia
administrativa e financeira, regidos pelo regimento interno e normas operacionais
especificas.

Artigo 9 - Para consecucao dos seus objetivos, a POLOSUL.ORG, podera firmar convénios,
contratos, termos de parceria, termos de cooperacao e articular-se pela forma conveniente,
com 6rgédos ou entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras.

Artigo 10 - A POLOSUL.ORG podera firmar parcerias com organizacdo da sociedade civil
de interesse publico, poder publico, comissdes e conselhos municipais, estaduais e federais,
assim como compor camaras setoriais ou técnicas.

Artigo 11 - A POLOSUL.ORG poderéa organizar em secretarias, como resultado da evolugéo
dos departamentos.

Capitulo Il
Dos associados
Artigo 12 - O quadro de associados da POLOSUL.ORG é constituido da seguinte
classificacéo:
12.1 — associado fundador;
12.2 — associado efetivo;



12.3 — associado contribuinte;
12.4 — associado institucional;

Artigo 13 - S&o associados fundadores as pessoas fisicas ou juridicas presentes na
assembléia de constituicao.

Paragrafo Unico: Ficam isentas de mensalidade ou anuidade os associados
fundadores na condicdo de pessoa fisica, instituicdo publica ou instituicdo privada
sem fins lucrativos.

Artigo 14 - Sdo associadas efetivas, as pessoas juridicas associadas como contribuinte ou
institucional, convidadas a compor essa categoria, a critério e aprovacdo do Conselho de
Administracao.

Artigo 15 - S&o associadas contribuintes, as pessoas juridicas, que venham a solicitar sua
adesdao e pagar mensalidade ou anuidade.

Artigo 16 - S&0 associadas institucionais todas as entidades do terceiro setor que venham a
solicitar sua adeséo e a pagar mensalidade ou anuidade.

Artigo 17 — Um associado, pessoa fisica ou juridica, podera participar de mais de uma
categoria de associado da POLOSUL.ORG.

Capitulo Il
Da admisséo, suspenséao, exclusédo e demissao.

Artigo 18 - Para admissao do associado, 0 mesmo devera preencher uma ficha cadastral, a
gqual serd analisada pelo Conselho de Administracdo e, uma vez aprovada, sera informado
do seu numero de matricula e categoria a que pertence.

Artigo 19 - O convite para passar 0 associado para a categoria de associado efetivo devera
ser encaminhado pelo Presidente e homologado pelo Conselho de Administracdo, conforme
artigo 14 do presente estatuto.

Artigo 20 - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer atividades
que comprometam a ética, a moral ou o aspecto financeiro da POLOSUL.ORG, 0 mesmo
sera passivel de san¢fes da seguinte forma:

20.1 — adverténcia por escrito;

20.2 — suspenséo dos seus direitos por tempo determinado;

20.3 — excluséo do quadro de associado.

Artigo 21 - A adverténcia, por escrito, serd elaborada pela Diretoria Executiva em conjunto
com o presidente do Conselho de Administragdo, com aviso de recebimento, informando o
motivo.

Artigo 22 - Ocorrendo a repeti¢cdo do fato, o associado serd suspenso dos seus direitos, por
um prazo ndo superior a cento e cinquenta (150) dias corridos, pelo Conselho de
Administracdo, com exposi¢cado de motivos.

Artigo 23 - Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo de doze
(12) meses corridos, o0 associado sera excluido do quadro de associados pelo Conselho de
Administracao.

Artigo 24 - Quando do encaminhamento do associado para sua exclusdo, 0 mesmo tera
direito a defesa por escrito;



Artigo 25 - O associado excluido podera retornar ao quadro de associado, apos trés (3) anos
de afastamento, a critério de avaliacdo pelo Conselho de Administracao.

Artigo 26 - Para demissdo espontdnea do associado o mesmo basta encaminhar a
solicitagcdo do seu afastamento temporario ou definitivo, atraves de uma correspondéncia,
dirigida ao Conselho de Administracdo da POLOSUL.ORG.

Artigo 27 — O associado que tenha solicitado sua demissdo espontaneamente, podera
solicitar 0 seu retorno ao quadro de associado, mediante prévia aprovacdo do Conselho de
Administracao.

Capitulo IV
Dos direitos e deveres do associado

Artigo 28 - Sao direitos do associado:

28.1 — freqiientar a sede da POLOSUL.ORG;

28.2 — usufruir os servigos oferecidos pela POLOSUL.ORG;

28.3 — participar das assembléias;

28.4 — manifestar sobre os atos e decisdes e atividades da POLOSUL.ORG;
28.5 — fundador e efetivo de candidatar-se.

Artigo 29 - Sao deveres do associado:

29.1 — acatar as decisdes da assembléia;

29.2 — atender os objetivos da POLOSUL.ORG;

29.3 — zelar pelo nome da POLOSUL.ORG;

29.4 — participar das atividades da POLOSUL.ORG;

29.5 — contribuir na apresentacéo de propostas para o desenvolvimento da POLOSUL.ORG,
com apresentacao de projetos e programas.

Artigo 30 - Os associados fundadores e efetivos poderéo pleitear cargos eletivos, desde que
estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 31 - Os associados poderdo formar grupos de trabalho independente da estrutura
administrativa, para desenvolver atividades como:

31.1 — servicos de voluntariado;

31.2 — realizac&o de eventos de confraternizacao;

31.3 — grupos de estudos e pesquisas;

31.4 — demais atividades de interesse dos associados.

Parégrafo Unico: Para realizacdo das atividades, basta comunicar & Diretoria Executiva
da POLOSUL.ORG, indicando um responsavel pelas atividades.

Capitulo V
Da administracdo

Artigo 32 - A POLOSUL.ORG é composta dos seguintes 6rgdos para sua administraco:
32.1 — Assembiléias;

32.2 — Conselho de Administracao;

32.3 — Conselho Fiscal;

32.4 — Conselho Consultivo;

32.5 — Conselho Comunitario;

32.6 — Conselho Técnico;

32.7 — Diretoria Executiva;

32.8 — Departamentos.



Artigo 33 - As assembléias gerais poderdo ser ordinarias ou extraordinérias, sendo 6rgao
supremo de deciséo.

Artigo 34 - O Conselho de Administracdo € constituido entre os associados fundadores e
efetivos, com limite de 10 pessoas, com mandato de trés (3) anos, ficando assegurado com
assento permanente:

34.1 — dois representantes indicados pela Fundacgéo Universidade de Passo Fundo;

34.2 — um representante da Prefeitura Municipal de Passo Fundo, indicado pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento;

34.3 — um representante indicado pela Agéncia de Desenvolvimento Econémico e Social da
Regido do Planalto Médio — ADES;

34.4 — um representante indicado pelo SEPRORGS - Sindicato das Empresas de
Informéatica do Rio Grande do Sul;

34.5 — dois representantes das empresas associadas indicados e convidados pelo Conselho
de Administracao;

Paragrafo primeiro — O Diretor Executivo ndo podera assumir cargo no Conselho de
Administracdo e nem tem poder de voto;

Paragrafo segundo — Ao Presidente do Conselho de Administracdo cabe o voto de
“Minerva’”;

Paragrafo terceiro — O primeiro mandato do Conselho de Administracdo sera
composto Unica e exclusivamente pelas instituicdes mencionadas nos itens 34.1 a
34.5 desta clausula, podendo ocorrer a ampliacdo do numero de conselheiros,
conforme previsto no caput deste artigo, a partir do proximo mandato, a critério do
Conselho de Administracéo.

Artigo 35 - O Conselho Fiscal € composto no minimo de trés (3) membros, eleitos entre os
associados, com mandato de trés (3) anos.

Artigo 36 - O Conselho Consultivo é constituido pelas representacfes do executivo
municipal, judiciario, legislativo municipal e conselhos municipais, constituidos legalmente
junto ao municipio de Passo Fundo e demais municipios da regido do Planalto Médio.

Artigo 37 - O Conselho Comunitario é constituido pelas entidades do terceiro setor do
municipio de Passo Fundo e demais municipios da regido do Planalto Médio.

Artigo 38 — O Conselho Técnico é constituido de profissionais liberais, entidades de classe,
centros de estudos e pesquisas e representacdo de faculdades, universidades e escolas
técnicas.

Artigo 39 - A Diretoria Executiva é contratada e remunerada, sendo 6rgado de execucao e
acompanhamento.

Artigo 40 - Os departamentos sdo projetos e programas, que constituem os trabalhos,
podendo ser de voluntariados ou contratados, conforme as atividades, sendo coordenados
por um associado, e subordinados a Diretoria Executiva.

Capitulo VI
Das assembléias

Artigo 41 - A Assembléia Geral Ordinaria ocorrer4d sempre no segundo semestre de cada
ano.

Artigo 42 - Compete a Assembléia Geral Ordinaria:
42.1 — eleger os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal,



42.2 — aprovar os planos de trabalho;
42.3 — aprovar as demonstracdes contabeis e o relatorio do Conselho de Administracao.

Artigo 43 - A Assembléia Geral Extraordinaria podera ocorrer quantas vezes forem
necessérias, sempre que o assunto for de interesse da POLOSUL.ORG.

Artigo 44 - Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:
44.1 — discutir assuntos referentes a bens e patriménios;
44.2 — dissolucado da entidade;

44.3 — alterar ou reformar o presente estatuto;

44.4 — demais assuntos de relevancia.

Artigo 45 - A convocacao das Assembléias Gerais poderd ser realizada da seguinte forma:
45.1 — por publicacdo na imprensa local, com antecedéncia minima de oito (8) dias corridos;
45.2 — por meio de circular entre os associados com antecedéncia minima de dez (10) dias
corridos;

45.3 — por fixagdo do edital no quadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia
minima de quinze (15) dias corridos.

Artigo 46 - As deliberagbes das assembléias poderéo ser da seguinte forma:

46.1 — na primeira convocagdo com no minimo da metade dos associados em pleno gozo
dos seus direitos;

46.2 — na segunda convocacédo, meia hora depois, com qualquer nimero de associados.

Paragrafo primeiro: A deliberacdo da pauta da assembléia sera em forma de
votacdo, sendo que a decisdo sera com a metade mais um (51%) dos votos dos
presentes em pleno gozo dos seus direitos.

Paragrafo segundo: Ao Presidente do Conselho de Administracdo cabe o voto de
Minerva.

Artigo 47 - No edital de convocacédo das assembléias devera conter:
47.1 — data da assembléia;

47.2 — horéario da assembléia;

47.3 —local com endereco completo;

47.4 — pauta da assembléia.

Artigo 48 - Poderéo ser realizadas assembléias parciais dos:
48.1 — conselho comunitario;

48.2 — conselho consultivo;

48.3 — Conselho Técnico;

48.4 — departamentos.

Artigo 49 - As decisdes das assembléias parciais terdo valor somente como referendo do
grupo de trabalho do conselho ou departamento, ndo sendo valida como Assembléia Geral
da POLOSUL.ORG.

Artigo 50 - As assembléias poder&o ser convocadas pelo:

50.1 — conselho de administracao;

50.2 — Conselho Fiscal;

50.4 — por um quinto (1/5) de associados de pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 51 - Quando da votacdo de uma pauta em assembléia, terdo direito a voto os
associados fundadores e os associados efetivos, que estejam em pleno gozo dos seus
direitos.

Paragrafo unico: Quando da realizacdo da assembléia, estard disponivel uma listagem
de associados com direito de voto.



Artigo 52 - As assembléias sdo abertas a participacdo dos associados contribuintes e
institucionais, com direito de manifesto e sem direito a voto.

Capitulo VII
Do conselho de administracéo

Artigo 53 - O Conselho de Administracéo é composto dos seguintes cargos:
53.1 — presidente;

53.2 — vice-presidente;

53.3 — secretario;

53.4 — até 07 (sete) conselheiros.

Artigo 54 - Os membros do Conselho de Administracdo sdo eleitos entre os associados
fundadores e efetivos, com pleno gozo dos seus direitos, com mandato de trés (3) anos,
com direito a reelei¢cdo, observado o disposto no artigo 34.

Artigo 55 - Compete ao Conselho de Administracao:

55.1 — representar a POLOSUL nos seus atos;

55.2 — convocar assembléias;

55.3 — constituir, consorciar, unificar e dissolver departamentos;

55.4 — aprovar os planos de trabalho apresentados pela Diretoria Executiva,
55.5 — administrar a POLOSUL.ORG.

Artigo 56 - Compete ao presidente do Conselho de Administracéo:

56.1 — representar a POLOSUL.ORG;

56.2 — presidir reunides e assembléias;

56.3 — assinar documentos, recebimentos e pagamentos, em conjunto com o Diretor
Executivo, conforme definicbes do regimento interno;

56.4 — administrar a POLOSUL.ORG, em conjunto com o Diretor Executivo;

56.5 — responder judicial e extrajudicialmente pela gestdo, em conjunto com o Diretor
Executivo.

Artigo 57 - Compete ao vice-presidente:
57.1 — representar o presidente nos seus impedimentos;
57.2 — presidir reunides e assembléias nos impedimentos do presidente;

Artigo 58 - Compete ao secretario;

58.1 — secretariar reunides e assembléias, elaborando atas.

58.2 — manter os livros de reunifes do Conselho de Administracéo e das Assembléias;
58.3 — substituir o vice-presidente em seus impedimentos;

Artigo 59 - Compete aos demais conselheiros:

59.1 - participar das reunides e nas tomadas de decisdes sobre os assuntos inerentes a
POLOSUL.ORG e que sejam de competéncia do Conselho de Administrac&o;

59.2 — na vacancia de um dos cargos acima antes do fim do mandato, eleger entre os
conselheiros, por maioria simples (51%) de votos, um representante dos conselheiros para
suprir a respectiva vaga.

Capitulo VIII
Do conselho consultivo

Artigo 60 - O Conselho Consultivo € composto pelos representantes de:
60.1 — conselhos municipais;

60.2 — comissdes municipais;

60.3 — representante do executivo municipal e suas secretarias;



60.4 — representante do legislativo municipal;
60.5 — representantes do judiciario;
60.6 — representantes de 6érgdos governamentais, estatais e suas secretarias.

Artigo 61 - Compete ao Conselho Consultivo:

61.1 — manifestar sobre 0s assuntos solicitados pelo Conselho de Administracao, Fiscal ou
Comunitario;

61.2 — fornecer informacdes e esclarecimentos sobre projetos e programas oficiais;

61.3 — fornecer respaldo nas decisdes da POLOSUL.ORG;

61.4 — integrar as atividades da POLOSUL.ORG com o setor publico.

Artigo 62 - O Conselho Consultivo devera eleger entre seus membros, um presidente e um
secretario para condugdo dos trabalhos, com mandato de trés (3) anos, com direito a
reeleicéo.

Artigo 63 — Compete ao presidente do Conselho Consultivo:

63.1 — representar o Conselho Consultivo perante o Conselho de Administracéo;

63.2 — convocar e presidir reunides e assembléias do Conselho Consultivo;

63.3 — encaminhar as solicitacdes ao Conselho de Administracdo ou demais conselhos;
63.4 — realizar articulagéo junto ao segmento governamental.

Artigo 64 — Compete ao secretario do Conselho Consultivo:
64.1 — substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos;
64.2 — elaborar atas e documentos do conselho;

Artigo 65 - O presidente do Conselho Consultivo podera participar das reunides do Conselho
de Administragédo, sem direito a voto.

Artigo 66 — A constituicdo do Conselho Consultivo € facultativa para o funcionamento da
POLOSUL.ORG.

Capitulo IX
Do conselho comunitario

Artigo 67 - O Conselho Comunitario é composto pelos representantes das entidades do
terceiro setor do municipio de Passo Fundo e demais municipios da regido do Planalto
Médio, legalmente constituidas e em atividade comprovada.

Artigo 68 - Entre os representantes deverdo ser eleitos trés (3) membros, com as seguintes
funcoes;

68.1 — presidente;

68.2 — secretario;

68.3 — suplente do secretario.

Artigo 69 - Compete ao Conselho Comunitério:

69.1 — estabelecer formas de trabalho em parceria;

69.2 — implantar programas e projetos;

69.3 — apresentar sugestbes de trabalho;

69.4 — avaliar programas e projetos de interesse para comunidade que representa.

Artigo 70 - Os membros eleitos do Conselho Comunitario ttm o mandato de trés (3) anos,
com direito a reeleicéo.

Artigo 71 - O presidente do Conselho Comunitario podera participar das reunibes do
Conselho de Administracdo, sem direito a voto.



Artigo 72 - O Conselho Comunitario devera reunir-se bimestralmente para analise e
avaliacdo dos programas e projetos.

Artigo 73 — Compete ao presidente do Conselho Comunitario:

73.1 — convocar e presidir reunides e assembléias do Conselho Comunitario;
73.2 — analisar solicitacbes dos projetos;

73.3 — acompanhar projetos e programas.

Artigo 74 — Compete ao secretario do Conselho Comunitério:

74.1 — secretariar as reunides e assembléias do Conselho Comunitario;
74.2 — arquivar e encaminhar documentos;

74.3 — substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 75 — Compete ao suplente do secretario substituir o secretario nas suas faltas e
impedimentos.

Artigo 76 — A constituicdo do Conselho Comunitario € facultativa para o funcionamento da
POLOSUL.ORG.

Capitulo X
Do conselho técnico

Artigo 77 — O Conselho Técnico é composto de:

77.1 — representante de entidades de classe;

77.2 — profissionais liberais;

77.3 — representante de faculdades ou universidades;

77.4 — representantes de escolas técnicas e profissionalizantes;
77.5 — representantes de centros de pesquisas;

77.6 - 6rgdos governamentais de tecnologia e pesquisas.

Artigo 78 — Compete ao Conselho Técnico:

78.1 — analise dos aspectos técnicos, administrativos e juridicos;
78.2 — fornecer pareceres e avaliagdes;

78.3 — fornecer suporte e apoio aos projetos e programas.

Artigo 79 — Entre os membros do Conselho Técnico deverdo ser eleitos trés (3) membros,
com mandato de trés (03) anos, para as seguintes fungdes:

79.1 — presidente;

79.2 — secretério;

79.3 — suplente do secretario.

Artigo 80 — Compete ao presidente do Conselho Técnico:

80.1 — representar o conselho perante o conselho de administragéo, sem direito a voto;
80.2 — convocar e presidir reunides e assembléias do Conselho Técnico;

80.3 — fornecer parecer e avaliacdes.

Artigo 81 — Compete ao secretario do Conselho Técnico:

81.1 — secretariar as reunides e assembléias do Conselho Técnico;
81.2 — arquivar ou encaminhar documentacoes;

81.3 — substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 82 — Compete ao suplente do secretario substituir o secretario nas suas faltas ou
impedimentos.
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Artigo 83 — A constituicdo do Conselho Tecnico é facultativa para o funcionamento da
POLOSUL.ORG.

Capitulo XI
Do conselho fiscal

Artigo 84 - O Conselho Fiscal é composto de trés (3) membros eleitos entre os associados,
com mandato de trés (3) anos, com direito a reeleicdo, sendo composto de:

84.1 — dois titulares;

84.2 — um suplente.

Paragrafo unico — O Conselho Fiscal serd instalado nos primeiros seis meses de
atividade da entidade a partir do seu quadro de associados, de forma excepcional
neste primeiro ano, através de convocacdo de Assembléia Geral Extraordinaria.

Artigo 85 - Compete ao Conselho Fiscal:

85.1 —fiscalizar os balancetes e as demonstra¢des contabeis anuais;
85.2 — manifestar sobre alienagéo e venda de bens e patriménios;
85.3 — convocar reunides e assembléias.

Artigo 86 - Aos titulares do Conselho Fiscal compete:

86.1 — assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal,

86.2 — representar o Conselho Fiscal perante o Conselho de Administragdo, Consultivo ou
Comunitario, sem direito a voto.

86.3 — manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao Conselho Fiscal.

Artigo 87 - Ao suplente do Conselho Fiscal compete substituir o titular nas faltas e
impedimentos.

Artigo 88 - No caso de auséncia ou falta de membros do Conselho Fiscal, o Conselho de
Administracdo poderd nomear 0os membros e 0s nomes dos mesmos deverdo ser
homologados na assembléia subsequente.

Artigo 89 - O Conselho Fiscal podera contratar servicos de terceiros para realizar auditorias
e fornecer relatérios de avaliagdo dos programas e projetos.

Capitulo Xl
Da diretoria executiva

Artigo 90 - A estrutura administrativa da Diretoria Executiva sera dimensionada conforme
volume de atividades a ser administrada, podendo variar em funcdo do numero de
departamentos e dos programas e projetos, em funcdo do seu organograma.

Artigo 91 — Os membros da Diretoria Executiva serdo contratados e remunerados.
Paragrafo Unico: Caso a titularidade seja exercida por um associado, 0 mesmo fica
com seus direitos de associado suspenso enquanto estiver ocupando o cargo, portanto
nao podendo votar ou ser votado para cargos eletivos, sem prejuizo dos seus direitos.
Artigo 92 - Compete a Diretoria Executiva;

92.1 — administrar a sociedade gerindo e operacionalizando as atividades necessarias ao
seu desenvolvimento e ao seu sucesso;
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92.2 - planejar e executar as atividades da Sociedade, segundo a politica institucional
fixada, observadas as diretrizes, as metas, a orientacdo e o Plano de Trabalho aprovados,
anualmente, pelo Conselho de Administracao;

92.3 - propor ao Conselho de Administracao:

a) a politica institucional da entidade;

b) as diretrizes metas e o plano de trabalho para cada exercicio, bem como alteraces ao
longo de sua execucéo;

C) 0 orgamento para o exercicio seguinte, bem como altera¢des ao longo de sua execugao;
d) o Regimento Interno da Sociedade e suas posteriores alteracdes e reformas;

e) a politica de pessoal, de remuneracéo e de beneficios da Sociedade;

f) a abertura de escritorios de representagdo da Sociedade, no Pais e no Exterior;

g) o sistema de qualidade;

h) o regulamento para contratacfes, compras, obras, servicos e aliena¢cdes da Sociedade.

Artigo 93 — Compete ao Diretor Executivo:

93.1 - elaborar, anualmente, o Relatorio de Atividades e a Prestacdo de Contas da
Sociedade, submetendo-os ao Conselho de Administracéo;

93.2 - comunicar ao Conselho de Administracdo o descumprimento do Estatuto ou do
Regimento Interno por parte de associado ou ainda de atos de improbidade de associado,
gue venha a tomar conhecimento;

93.3 - participar nas reunides do Conselho de Administragdo, sem direito a voto;

93.4 — assinar todos os documentos, recebimentos, pagamentos e assuncdo de
compromissos, em conjunto com o Presidente;

93.5 — responder judicial e extrajudicialmente pela gestdo, em conjunto com o Presidente;
93.6 - apresentar em cada reunido do Conselho de Administracdo relatério executivo
operacional-financeiro sobre as atividades da Sociedade.

Paragrafo Unico: A prestacao de contas de cada exercicio anual devera ter por base os
seguintes documentos: 1) Demonstracdes Contabeis; 1) quadro comparativo da receita
orcada com a realizada; Ill) quadro comparativo da despesa autorizada com a
realizada; IV) demais documentos que comprovem a aplicacdo dos recursos de acordo
com o0s convénios firmados.

Artigo 94 - O Conselho de Administracéo dispora sobre as areas especializadas em que se
desdobra a Diretoria Executiva e sobre a competéncia de seus membros, com a anuéncia
do Diretor Executivo.

Artigo 95 - A Diretoria Executiva devera reunir-se quinzenalmente com os departamentos

constituidos para avaliacdo e acompanhamento permanente das suas atividades.

Capitulo XIII
Dos departamentos

Artigo 96 - A constituicdo, dissolucdo ou fusdo dos departamentos € de competéncia do
Conselho de Administracdo, sendo propostos pela Diretoria Executiva, baseados nos
procedimentos, planos de trabalho e das interfaces dos projetos e programas.

Artigo 97 - Os departamentos poderdo montar sua estrutura administrativa, conforme sua
necessidade e capacidade financeira.

Artigo 98 - Cada departamento devera apresentar anualmente seu plano de trabalho e
submeté-lo a aprovacao do Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico: Quando da alteracdo do plano de trabalho, o0 mesmo devera ser
comunicado imediatamente ao diretor executivo, sob pena de sansdo administrativa.
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Artigo 99 - Cada departamento deverd indicar dois membros, sendo um coordenador e outro
secretario para conducédo dos trabalhos, sendo os mesmos representantes do departamento
perante o Conselho de Administragéo.

Artigo 100 - O departamento poderd remunerar seus dirigentes e participantes conforme
definido antecipadamente no plano de trabalho.

Artigo 101 - Os departamentos tém seus regimentos internos ou regras de trabalhos, os
quais deverdo ser aprovados pelo Conselho de Administracao.

Artigo 102 - Cada departamento tem autonomia administrativa e financeira, obedecendo ao
presente estatuto e as normas do departamento.

Artigo 103 - Os departamentos deverdo reunir-se quinzenalmente com o diretor executivo,
para avaliacdo dos trabalhos, projetos e programas.

Capitulo XIV
Do processo eletivo

Artigo 104 - Os cargos eletivos para o Conselho de Administracdo sdo exclusivos dos
associados fundadores e efetivos, que estejam em pleno gozo dos seus direitos, observado
o disposto no artigo 34 e artigo 53.

Artigo 105 — Os cargos eletivos ao Conselho Fiscal sdo escolhidos entre os associados da
POLOSUL.ORG, observando o disposto no artigo 84.

Artigo 106 - A elei¢cdo ocorrera em Assembléia Geral da seguinte forma:

106.1 — serdo indicados dois membros entre 0s presentes para conducao da assembléia de
eleicdo que ndo sejam candidatos;

106.2 — um dos membros sera o presidente da mesa e outro o secretario;

106.3 — para cada chapa candidata, sera destinado um periodo para apresentacdo da sua
plataforma de trabalho;

106.4 — a votacdo serd secreta, aberta para todos os associados fundadores e efetivos em
pleno gozo dos seus direitos;

106.5 — os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente;
106.6 — encerrada a votagao, sera realizado o escrutino e a contagem dos votos;

106.7 — ap6s contagem sera proclamada a chapa eleita.

Artigo 107 - As chapas candidatas, deverdo inscrever sua chapa completa, com seus
respectivos nomes e cargos, em duas vias, protocoladas junto a secretaria da
POLOSUL.ORG, com antecedéncia minima de quinze (15) dias corridos da data prevista

para a assembléia de eleicao.

Artigo 108 - Para impugnacéo da chapa, a mesma devera ser realizada por escrito, com a
exposicdo de motivos e sera protocolada junto a secretaria da POLOSUL.ORG, com
antecedéncia minima de dez (10) dias corridos da data prevista para a assembléia de
eleicéo.

Artigo 109 - A solicitacdo da impugnacdo podera ser realizada pelo Conselho Fiscal ou
comissao especialmente constituida para tal finalidade.

Artigo 110 — Os soécios fundadores e efetivos serdo convocados por escrito ou por meio-
eletrénico, com antecedéncia minima de cinco (05) dias corridos da data prevista para a
assembléia de eleicao para:

110.1 — Apreciar o relatorio de impugnacéo;

110.2 — Aprovar ou rejeitar o relatério por maioria simples (51%) dos presentes,
manifestando-se por escrito da sua avaliacéo;

13



110.3 — Em caso de empate, cabe ao Presidente do Conselho de Administragdo o voto de
Minerva.

Artigo 111 — Mantendo-se a impugnacao, depois de cumpridos os procedimentos previstos
no artigo 110 deste estatuto, sera prorrogado automaticamente o mandato da gestdo em
exercicio, até a nova assembléia de eleicdo que devera ocorrer num prazo maximo de cento
e oitenta (180) dias corridos.

Artigo 112 - A posse da chapa eleita ocorrera apds quinze (15) dias corridos a data da
assembléia de eleicdo.

Artigo 113 - Os membros da chapa eleita deverdo apresentar até a data da posse, as cépias
dos seguintes documentos:

113.1 — RG - identidade;

113.2 — CPF;

113.3 — comprovante de residéncia;

113.4 — ultima declaracdo do imposto de renda — pessoa fisica;

113.5 —titulo de eleitor com comprovante de votag&o do ultimo pleito;

113.6 - para homens, comprovante de quitacdo de servigo militar.

Capitulo XV
Da receita e patrimodnio

Artigo 114 - Constitui receita da POLOSUL.ORG:

114.1 — contribui¢cdes de pessoas fisicas e juridicas;

114.2 — anuidades;

114.3 — auxilios, contribuices e subvenc¢des de entidades ou diretamente da Unido, Estado,
Municipio ou autarquias;

114.4 — doacgdes e legados;

114.5 — produtos de operacgdo de crédito, internas e externas para financiamento de suas
atividades;

114.6 — rendas em seu favor constituidas por terceiros;

114.7 — usufruto que lhe forem conferidos;

114.8 — rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;

114.9 —receitas de prestacdo de servicos;

114.10 - receitas de comercializacdo de produtos;

114.11 - juros bancarios e outras receitas financeiras;

114.12 - rendimentos decorrentes de titulos, acbes ou papéis financeiros de sua
propriedade;

114.13 - receitas de producéo;

114.14 — captacdo de renuncia e incentivo fiscal;

114.15 — direitos autorais;

114.16 - resultado de bilheteria de eventos e/ou cursos de capacitagao.

Artigo 115 - Todas as receitas serdo destinadas a manutencdo dos objetivos da
POLOSUL.ORG.

Artigo 116 - Os patrimonios da POLOSUL.ORG, serdo constituidos de bens identificados
em escritura publica, que vier a receber por doacdo, legados e aquisi¢cles, livres e
desembaracgadas de 6nus e, ainda:

116.1 — bens moveis, aparelhos, equipamentos de informatica, maquinas, material técnico e
de consumo;

116.2 — bens e direitos cedidos em comodato ou que venha a adquirir.

Artigo 117 - A contratacdo de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou

atraves de particulares, que venha a agravar de Onus sobre o patrimbnio da
POLOSUL.ORG, dependera de aprovacado do Conselho de Administracéo.
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Artigo 118 - A POLOSUL.ORG podera constituir o Fundo Municipal de Desenvolvimento
Tecnolégico e de Informatica , o qual serd regido por normas especificas e pelas
legislacdes pertinentes.

Artigo 119 - Os departamentos poderdo realizar controles independentes da sua
contabilidade, devendo o mesmo ser conciliago mensalmente, até o décimo (10°) dia do més
subsequente com a contabilidade geral da POLOSUL.ORG.

Capitulo XVI
Dos livros

Artigo 120 - A POLOSUL.ORG mantera os seguintes livros:
120.1 — livro de presenca das assembléias e reunides;
120.2 — livro de atas das assembléias e reunides;

120.3 — livros fiscais e contabeis;

120.4 — demais livros exigidos pelas legislacdes.

Artigo 121 - Os livros poderdo ser confeccionados em folhas soltas e numeradas e
arquivadas.

Artigo 122 - Os livros estaréo sobre a guarda do secretario do Conselho de Administracao
da POLOSUL.ORG, devendo ser vistado pelo presidente do Conselho de Administracdo e
do Conselho Fiscal.

Artigo 123 - Os livros estardo na sede da POLOSUL.ORG, sendo disponibilizado para o
publico em geral.

Paragrafo Unico: Os interessados poderdo obter cépias dos livros sem direito a sua
retirada.

Capitulo XVII
Das disposicoes gerais

Artigo 124 - Os associados ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas
obrigacdes da entidade.

Artigo 125 - Os cargos dos Conselhos de Administracdo, Fiscal, Consultivo, Técnico e
Comunitario, ndo sdo remunerados, seja a que titulo for, ficando expressamente vedado por
parte de seus membros o recebimento de qualquer lucro, gratificagdo, bonificacdo ou
vantagens, pelos cargos exercidos junto & POLOSUL.ORG.

Artigo 126 - O exercicio financeiro e fiscal da POLOSUL.ORG coincidira com o ano civil.

Artigo 127 - Para extingdo da POLOSUL.ORG, 0 processo consistira no seguinte:

127.1 — devera ser convocada uma Assembléia Extraordinaria especialmente para a
extingdo, com antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, com divulgacdo na imprensa
local;

127.2 — a deliberacéo serd com dois tercos (2/3) dos presentes;

127.3 — sendo resolvidas a extingdo e satisfeitas as obriga¢ges, o patrimbénio e os bens
remanescentes serdo destinados a uma instituicdo enquadrada conforme determinado na lei
federal n°. 9.790/99.

Artigo 128 - Quando constatados problemas de conduta ética de associado ou mau uso do
nome da instituicdo, o Conselho de Administracdo poderd propor a formacdo de uma
comissao de sindicancia, formada pelos associados, com um minimo de cinco (5) membros,
para andlise da situacao e fornecer pareceres para decisdo administrativa.
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Paragrafo Unico: A comissdo terA o prazo de trinta (30) dias corridos para
apresentagao dos pareceres apos a sua constitui¢cao.

Artigo 129 - Atendido o dispositivo do artigo 3°, da lei federal n® 9.790/99 de 20/03/99, para
qualificar como organizacdo da sociedade civil de interesse publico, fica regida pelo
presente estatuto a seguinte norma:

129.1 - observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia,

129.2 — adocdo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participacdo no respectivo processo decisorio,

129.3 — constituicdo do Conselho Fiscal ou 6rgao equivalente, dotado de competéncia para
opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operacfes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0S organismos superiores da
POLOSUL.ORG,

129.4 — em caso de dissolugédo, além de atender o artigo 127 do presente estatuto, o
patriménio liquido serd transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei
federal, preferencialmente que tenha mesmo objetivo social da POLOSUL.ORG,

129.5 — na hipotese da POLOSUL.ORG perder a qualificacdo instituida na lei federal, o
respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo
em que perdurou aquela qualificacao, sera transferida a outra pessoa juridica qualificada
nos termos da lei federal,

129.6 — possibilidade de instituir remuneracéo para os dirigentes da POLOSUL.ORG que
atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servigcos
especificos, respeitados, em ambos casos os valores praticados no mercado, na regido
correspondente a sua area de atuacéo,

129.7 — as normas de prestacdo de conta a serem observadas pela POLOSUL.ORG, fica
determinado no minimo;

a — observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade,

b — publicacdo do balanco financeiro, na imprensa local, juntamente com o0 resumo das
atividades, certiddo negativa de débitos do INSS e FGTS, bem como colocar a disposicao
do publico em geral,

¢ — quando da firmacéo de termos de parceria, serdo obedecidas as instru¢cdes do decreto
federal n°. 3.100/99 de 30/06/99 e serd contratada auditoria externa independente para
aplicacao dos recursos originarios do termo de parceria,

d — a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebida pela
POLOSUL.ORG, seré realizada conforme determinado no paragrafo Gnico do artigo 67 da
Constituicdo Federal.

Artigo 130 - Dentro das atividades da POLOSUL.ORG fica proibido qualquer tipo de
discriminacdo, que seja por raca, idade, sexo, etnia, nacionalidade ou religido.

Artigo 131 - Nas atividades da POLOSUL.ORG fica expressamente proibido a manifestacéo
politica partidaria.

Artigo 132 - A POLOSUL.ORG aplica suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional integralmente no territério nacional e na manutencéo e no desenvolvimento de
seus objetivos.

Artigo 133 - A sessdo de uma assembléia, uma vez instalada, podera ser prorrogada para
outra data, sem a necessidade de nova convocacao, desde que aprovado pelos presentes.

Artigo 134 - Quando da vacancia nos cargos do Conselho de Administracdo ou Fiscal,

podera ser complementado a nomeacdo, devendo ser homologada na assembléia
subsequente.
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Artigo 135 - As eventuais verbas de subvencgbes sociais, dotagBes orcamentarias ou
quaisquer recursos recebidos dos poderes publicos federal, estadual municipal ou do distrito
federal ndo poderé&o ser destinados ao pagamento de pessoal, exceto quando de programas
e projetos especificos com previsdo no cronograma de gastos.

Capitulo XVIII
Das disposicoes transitérias

Artigo 136 - O grupo gestor inicial sera composto de oito (8) membros, conforme disposto no
artigo 34, com mandato de trés (3) anos.

Artigo 137 - O grupo gestor inicial € composto dos seguintes cargos:

137.1 — Conselho de Administracdo: presidente, vice-presidente, secretério e cinco (05)
conselheiros;

137.2 — Conselho Fiscal: dois (02) titulares e um (01) suplente.

Artigo 138 - Compete ao grupo gestor inicial:

138.1 — instrumentar a instituicéo;

138.2 — efetuar lancamento oficial da entidade;

138.3 — capitalizar associados;

138.4 — montagem do regimento interno;

138.5 — montagem de projetos e programas iniciais;

138.6 - estruturar a POLOSUL.ORG;

138.7 — constituir conselho consultivo, técnico e comunitario.

Artigo 139 - Os membros do grupo gestor inicial, apés o prazo de trés (3) anos de
administracdo, deverdo realizar assembléia de eleicdo conforme determinado no presente
estatuto.

Artigo 140 - Os membros do grupo gestor inicial, poderdo formar chapa para reeleicdo aos
cargos do Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal.

Artigo 141 - O presente estatuto entra em vigor a partir desta data, devendo proceder ao
trAmite legal de registro e demais providéncias cabiveis.

Passo Fundo (RS), 25 de Setembro de 2009.

Pedro Antonio Muller
Presidente

Advogado
OAB
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